日土县人民医院

专业技术人员招聘工作实施方案

为加强我院专业技术人员队伍建设，破解专业技术人员紧缺难题，经院务会研究决定，面向社会公开招聘聘用制专业技术人员。根据我院工作实际，特制定本实施方案。

一、招聘人数及条件

（一）拟招聘人数：36人，其中，高级职称医师3名（硕士研究生学历），中级职称医师5名，各类医疗护理专业人员22名。包含，助产师2人，妇产科5人（产科3名、妇科医生2名），全科医生（内科、外科、儿科、急诊、五官科）14人，麻醉医生2名，放射科医生2人，检验科2人，超声科2人，心电科1人，医院信息管理中心2人，医院办公室文秘人员2名，医院财务科1名，水电工1名。

（二）招聘条件：

1、热爱祖国，热爱社会主义，拥护中国共产党的领导；

2、品行端正，遵守宪法和法律；

3、热爱医疗卫生事业，吃苦耐劳，具有强烈的事业心和责任感；

4、取得相应的资格证书或学历证书，第一学历为全日制普通高等院校的专科（高中起点）及以上学历和有相关执业证书或国家承认的专业中专毕业生，有执业证书，且有在二级综合性医院相关岗位1年以上的工作经历。

5、身体健康，无行医禁忌症，能够胜任高原工作；

6、年龄要求：40周岁以下（1979年1月以后出生）；

7、日土县本地户籍及本县干部职工家属优先考虑，招聘面向青海、甘肃、陕西、云南及西藏自治区等近三年内毕业的本科或专科毕业生；

8、有下列情形的，不予以招聘。

（1）隐瞒个人重要信息、弄虛作假，误导和欺骗的。

（2）曾因犯罪受过刑事处罚及劳动教养的。

（3）曾因医风医德方面问题受过处罚的。

（4）曾因严重过失或过错造成影响较大的医疗事故的。

（5）法律规定不得引进或招聘的。

三、招聘办法：现场招聘。

四、聘用有关政策及待遇

1、基础工资:为西藏自治区最低工资标准，具有执业医师、护师资格证的试用期为3500元/月（不包括相关补贴）、试用期满后8000元/月，大中专毕业生（没有资格证）试用期3000元/月（不包括相关补贴）、试用期满后5000元/月。

执业医师试用期6000元/月、试用期满后9000元/月，主治医师（中级职称）试用期7000元/月、试用期满后12000元/月、副主任医师（副高级职称）试用期8000元/月、试用期满后14000元/月、主任医师（高级职称）试用期13000元/月、试用期满后20000元/月。

其它技术人员（除水电工外）、财务人员、文秘人员试用期4000元/月、试用期满后6000元/月、水电工试用期3500元/月、试用期满后5000元/月。

以上人员薪资包括交通费、水电费、通讯费、伙食费、传染费等生活补贴。

2、卫生系统传染补助：240元/月。

3、物价或生活补贴：300元/月。

4、岗位风险金：

（1）医生450元/月；

（2）护士400元/月；

（3）医技人员350元/月。

5、 工龄补贴：100元/年。

6、学历补贴：本科200元/月，大专160元/月，中专120元/月。

7、职称津贴：高级1500元/月，中级800元/月，初级

（师）300元/月。

8、 符合条件的招聘人员、试用期三个月过后，均享受与本院职工同等的绩效，按路程进行路费报销（包干路费）。

五、招聘程序

招聘工作由日土县人民医院组织实施，分为7个步骤：

1、宣传发动。在相关省、市报纸、网站、电视台等媒体上对招聘信息进行发布。

2、资格审查。对有意向人员进行登记和资格审查。

3、面试考核。对符合条件的进行面试和笔试。笔试内容包括专业知识、法律知识，面试内容包括读写能力、语言           表达能力、学科建设能力、业务工作能力等。

4、健康体检。成绩合格的安排进行体检。

5、研究确定。体检合格的由医院领导班子研究确定拟招聘对象。

6、 试用考核。所有招聘人员合同期限定为5年，试用期为3个月，试用期满考核通过则签订劳动合同。

7、 报到及管理。

（1） 经公示无异议的，确定为聘用人员，在规定时间内到县人民医院报到。在规定时间内未报到的，取消聘用资格。

（2）聘用人员实行劳动合同管理。试用期3个月，聘用人员试用期满经考核合格的从次月起享受科室绩效奖励，其待遇按日土县人民医院聘用人员相关规定执行。

六、组织领导

为强化招聘工作的组织领导，成立日土县人民医院专业技术人员招聘工作领导小组，办公室设在县人民医院医务科，负责此次招聘具体实施工作。

组      长： 拉巴次仁   县委副书记、县长  

常务副组长： 马 丽 娟   县委常委、组织部部长
副  组  长： 丁 会 强    县委常委、副县长

成      员： 杜 文 燕   县委组织部副部长、县委编办主任

     余    波   县卫健委主任

        李 良 俊   县人民医院副院长

             单巴朗杰   县人民医院医务科科长

七、纪律监督

招聘工作严格按照“公平、公正、竞争、择优”的原则进行，严格遵守保密规定和回避制度，接受纪检监察机关及社会的监督。

联系人：李良俊            电话： 13628978776

单巴朗杰          电话：13908976084

电话（传真）            0897-2649334

日土县人民医院

2019年10月26日
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